O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 022 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

“Por cual se adopta el Codigo de Etica del Auditor Interno y el Estatuto de
Auditoria Interna de la Contraloria de Bogota, D.C.”

LA CONTRALORA DE BOGOTA, D. C. (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Acuerdo 658 de 2016, modificado por el Acuerdo 664 de 2017, expedidos por el Concejo
de Bogota D.C. y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica en armonia con el articulo 209 ibidem,
establece la obligacién de disefiar y aplicar métodos y procedimientos de control interno
bajo los principios de la funciéon administrativa.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno como uno de los
componentes del sistema de control interno, encargado de medir y evaluar la eficiencia,
eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccién en la continuidad
del proceso administrativo, la revaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Que los articulos 11 y 14 de la Ley 87 de 1993, modificados por la Ley 1474 de 2011,
establecen la competencia de las Oficinas de Control Interno para la verificacion vy
evaluacion del sistema de control interno, la obligacion de reportar posibles actos de
corrupcion e irregularidades encontradas en el ejercicio de sus funciones y de publicar cada
cuatro meses un informe pormenorizado del estado de control interno en la Entidad. Asi
mismo, sefalan el valor probatorio de los informes de control interno.

Que el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario Sector de Funcién Publica, establece
que las oficinas de control interno desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y
seguimiento y relacién con entes externos de control.

Que el mismo Decreto 1083 de 2015, consagra en el articulo 2.2.21.5.1 y siguientes, que
las organizaciones publicas efectuaran la racionalizacién de la gestion institucional y el
fortalecimiento del control interno, a través de la identificacion de procesos, el uso de
manuales de procedimientos, el establecimiento y aplicacién de politicas de administracion
de riesgos y politicas de control interno, de acuerdo con las orientaciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
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Que el articulo 2.2.21.4.8 idem, adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecié como
instrumentos minimos de la actividad de la Auditoria Interna, entre otros, el Cédigo de Etica
del Auditor Interno y el Estatuto de auditoria, los cuales deben ser aprobados por el Comité
Institucional de Control Interno, el cual verificara su cumplimiento.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, se creo el
sistema de gestion que integra los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la
calidad, articulado con el sistema de control interno en el marco del Modelo integrado de
Planeacion y gestion MIPG, cuya dimension séptima es aplicable a la Entidad, de manera
transversal a la gestidn y desempefio de la misma y que se implementa a través del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI).

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos de Colombia (lIA)}, de una
parte, establecen que la auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacion, y de otra, proporcionan un esquema estructurado y coherente que facilita el
desarrollo, la interpretacion y aplicacién de conceptos, metodologias y técnicas utiles a una
disciplina o profesion, por lo cual se considera pertinente aplicarlas en el ejercicio de control
interno institucional, alineando la labor de evaluacion y seguimiento a un marco
internacional para la practica de auditorias.

Que en cumplimiento del articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 de 2017, el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, en sesion No.1 del 20 de agosto de 2020, aprobé el
Cédigo de Etica del Auditor Interno y el Estatuto de Auditoria Interna, en el cual se
establecen y comunican las directrices fundamentales que definen el marco dentro del cual
se desarrollan las actividades de la Oficina de Control Interno de la Entidad.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Cédigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de
Auditoria Interna de la Contraloria de Bogota, D.C., Cédigo PEM-06, Version 1.0, que hace
parte integral de la presente Resolucién, dentro del Proceso Evaluacion y Mejora del
Sistema Integrado de Gestion.

! INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA — IIA. Marco Internacional para la Practica Profesional de la

Auditoria Interna. Actualizado a enero de 2013. p.17
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ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 28 dias del mes de octubre de 2020

Doum D

MARIA ANAYME BARON DURAN
Contralora de Bogot4, D.C. (E)

Proyecto: Adriana Jiménez Giraldo — Prof. Especializado — Apoyo Técnico Oficina de Control Interno.
Aprobé: Carmen Rosa Mendoza Suarez — Jefe Oficina de Control Interno.
Revision Técnica: Gabriel Hernan Méndez Camacho - Director Técnico de Planeacion.
Rosa Elena Ahumada — Profesional Direccién de Planeacién.
Revision Juridica: Juan Manuel Quiroz Medina - Jefe Oficina Asesora Juridica.

Registro Distrital No. 6951 del 31 de octubre de 2020
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